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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

i;letmemizi cevresel, Sosyal, Kiiltiirel, Ekonomik, Kalite, Insan Haklari, Saghk ve Giivenlik
Konularinda Siirekli iyilestirmek,

Din, Dil, Irk, Yas ve Kiiltiir ayrimi yapmaksizin istihdam firsatlar1 yaratarak, yoksullugun
ortadan kaldirilmasina destek saglamak,

Isletmemiz catis1 altinda Giivenli Gida iiretimi yapmak, atiklarin azaltilmasim saglamak ve
israfin éniine gecmek,

Misafirlerimizin ve Calisanlarimizin saglhkli ve dengeli beslenmesine 6zen géstererek Giivenli
Gidalar sunmak,

Is Saghg1 ve Giivenligi kapsaminda calisanlarimizin saghk kontrollerini, egitimlerini diizenli
sekilde gerceklestirmek ve giivenli bir ¢calisma ortami sunmak

Calisanlarimizi egitimlerine uygun pozisyonlarda calistirmak, egitim hayati devam eden veya
egitim almak isteyen ¢alisanlarimizi desteklemek,

Tiim calisanlarimiza ve misdfirlerimize kars1 faaliyetlerimizin tamaminda Cinsiyet
Ayrimaliginin ortadan kaldirilmasini Temel Insan Hakki olarak benimsemek ve toplumsal
cinsiyet esitligine uygun davranmak,

Su Giivenligi kriterlerine uygun hareket etmek, kisi basi su tiiketimini azaltmak, tesislerimizde
diizenli su analizlerini ve rutin kontrolleri yaparak cevremize zararsiz halde Atik Su hattina
gonderilmesini saglamak,

Tesislerimizde gergeklestirdigimiz tiim faaliyetlerimizde ve yeni yatirimlarimizda yenilenebilir
enerji kaynaklarindan yararlanarak, Karbon Salinimini ve Sera Gazi Emisyonunu azaltmak,
Ekipman satin alimlari ve yenileme faaliyetlerinde daha az enerji tiiketen ve ¢cevreye duyarl
tiriinler secimine 6zen géstermek,

Tesislerimizin tiim faaliyetlerinde, Yoresel ve Yerli Uriinlere éncelik vermek, Ulkesel ve Global
ekonominin saglikli biiyiimesine katkida bulunmak,

Bilimsel ve Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek ve uyum saglamay! prensip haline
getirmek,

Calisanlarimiz arasinda “Esit Iy Yiikii, Esit Ucret” prensibini daima én planda tutmak,

Dogal ve Kiiltiirel Miraslarimizin korunmasi adina iizerimize diisenleri yerine getirmek,
Isletmemizde en az atik olusmasim saglayacak bir Atk Plam olusturmak ve atiklarimizin
lisansh firmalarla Bertarafini ve Geri Déniistimiinii saglamak,

Dogal Kaynaklarimizin verimli kullanimi saglamak amaciyla misafirlerimizi, calisanlarimizi ve
tedarikcilerimizi bilgilendirmek ve bilinclendirmek,

Tesislerimizde faaliyetlerimizden kaynaklanan Karbon Ayak Izimizi azaltmaya yénelik
calismalarda bulunmak ve takibini saglamak ,bu baglamda; misafirlerimizi, ¢calisanlarimizi ve
cevremizdeki bireyleri toplu tasima, bisiklet vb. egzoz emisyonu olusturmayan arag kullanimina
o6zendirmek,

Iklim Degisikligi nedeni ile artis gosterenDogal Afetlere dikkat cekmek ve yaptigimiz egitimlerle
ve tatbikatlarla calisanlarimizi ve misafirlerimizi afetlere karsi bilinclendirmek,

Sahilimizde Mavi Bayrak kriterlerinin devamliligini saglamak, deniz canlilarinin yasam
alanlarini korumak, saglikh bir sekilde iireme ortami olusturmak icin calismalarda bulunmak,
Tesislerimize ait karasal alanlarda Ekolojik sistemi korumak, Istilaci tiirleri takip ederek
cevremizdeki dogal yasamin korunmasini ve stirdiiriilebilirligini saglamak,

Insan Haklari, Hukukun iistiinliigii ve Barisa dayali, etkin yénetim prensibine sahip olmak,
Stirdiiriilebilirlik icin her tiirlii etkinlik ve etkilesim icerisinde oldugumuz paydaslarimizia
birlikte hareket etmek.
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HAKSIZLIGI ONLEME POLITIKASI

Kadin, Cocuk, Yash, Engelli ve Ozel Ihtiyac Sahibi her Bireyi korumak ve saygi duyulmasi gereken gruplar
oldugunun farkindaligi ile buna uygun olarak hareket etmek,

Cahganlarimizi Istismarin her tiirliistine karsi uyanik olmaya tesvik etmek ve bilgilendirmek,

Cinsiyet farki gozetmeden tiim ¢alisan ve misafirlerimizin huzur ve refahini saglamak,

YORESEL FARKINDALIK POLITIKASI

Yéresel ekonominin kalkinmasina katkida bulunmak, yerel istihdam ve yerel tedarikgilere her zaman
destek vermek,

Tiim misafirlerimize yorenin Dogal ve Kiiltiirel Miraslarini ve Eserlerini tanitmak,

Yéresel Uriinlerimiz ve Tema Gecelerimiz ile iilkemizi ve geleneklerimizi misafirlerimize tanitmak,

Yére Halkinin yasam kalitesine pozitif etki edecek calismalar yapmak ve yoresel dokuyu korumak,

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Calisanlarimizla Diirtist, Adil, Saygin, Giivenilir ve Seffaf iliskiler kurmak,

Calisanlarimiza kurum kiiltiirtimiizi, politikalarimizi asilamak ve gelecegin bilingli ydneticilerini
yetistirmek,

Calisanlarimizin Saghgin ve Glivenligini on planda tutmak, ¢alisan memnuniyeti ve motivasyonunu
saglamay1 hedefleyerek diizenlemeler yapmak,

Calisanlarimizin kendilerini gelistirmesi adina diizenli egitimler vermek,

Isletmemizde dil, din, 1rk, yas ve kiiltiir ayrimi yapmaksizin her calisanimiza egit firsatlar sunmak,

Is Saghgi ve Giivenligi kapsaminda ¢alisanlarimiz igin giivenli bir calisma ortami sunmak,




